
.

. u kopi Kartu Keluarga (KK) = 1 lembar/set
c Foto kopi Surat/Akta Nikah (bagi yang sudah menikah) = 1 lembar/set
i. Pasphoto pekerja, berwarna ukuran 3X4 = 1 lembar
e. Pas photo istri dan atau anak, berwarna ukuran 3X4, masing 1 lembar (bagi yang

sudah berkeluarga dan atau sudah punya anak)
5. Bagi pegawai kontrak/honorer yang suami/istrinya pegawai negeri tidak perlu mengikuti

program ini karena telah menjadi bagian dari kepesertaan askes suami/istri;
6. Bagi pegawai kontrak/honorer yang suami/istrinya juga pegawai kontrak/honorer di UNY

atau pegawai di luar UNY dan sudah mengikuti program serupa, keikutsertaan program
ini cukup salah satu.

7. Bagi pegawai kontrak/honorer yang secara mandiri sudah mengikuti program Jamsostek
dapat dilanjutkan, atau dapat mengajukan kepesertaan baru.

C. Jaminan Keselamatan Kerja (JKK), Jaminan Hari Tua (JHT) dan Jaminan Kematian (JKM)
melalui Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (BPJS Ketenagakerjaan) atau
nama lama Jaminan S6siaLTenaga Kerja (Jamsostek)
1. Ketentuan dari BPJS Ketenagakerjaan bahwa besar iuran adalah:

a. JKK = 0,24% (Rp2.705,00) tanggungan UNY;
b. JHT= 3,7% (Rp41.699,00) tanggungan UNY, dan 2% (Rp22.540,00) tanggungan

pekerja;
c. JKM=0,30% (Rp3.381,00) tanggungan UNY.

2. Untuk pendaftaran, para pegawai dimohon mengisi formulir yang sediakan dilengkapi
dengan:

a. Foto kopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) = 1 lembar
b. Foto kopi Kartu Jamsostek (bagi yang sudah mengikuti Jamsostek)
c. Pas photo pekerja, berwarna ukuran 2X3 = 1 lembar

3. Bagi pegawai kontrak/honorer yang.secara mandiri/atau saat bekerja di tempat lain sudah
mengikuti program Jamsostek dapat dilanjutkan dengan mencantumkan tanda pada
formulir pendaftaran bahwa sudah ikut Jamsostek.

D. Formulir yang telah diisi lengkap beserta data pendukungnya, mohon dikumpulkan di
Bagian Kepegawaian BUPK paling lambat tanggal 27 Januari 2014.

Demikian atas perhatian Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.

^^•^/akil Rektor II,

:•:••'.- -

/)Dr.MochAlip, M.A.
.-•T-Sifel>520314 197603 1
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Nomor : 506/UN34/KP/2014
Hal : 1 bendel

Hal : Pendaftaran Peserta Jaminan Sosial
Bagi Pegawai Kontrak/Honorer UNY

Yth.

Dekan : FIP, FBS, FMIPA, F1S, FT, FIK, FE
Ketua Lembaga: LPPM, LPPMP
Direktur Program Pascasarjana

•Kerala B.ir;o: 1JPK,; AKI
Kepala UP'f: Perpustakaan, Puskom, LBK, LKBI-I, LI<

Universitas Negeri Yogyakarta

Tanggal I
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...

K o d
,{5p

Dalam rangka meningkatkan kesejahteraan pegawai kontrak/honorer, yang diharapkan akan
meningkatkan kinerja pegawai dan kinerja unit kerja, mulai tahun anggaran 2014 Universitas
Negeri Yogyakarta (UNY) akan memberikan jaminan sosial (kesehatan, keselamatan kerja hari
tua, dan kematian) bagi pegawai kontrak/honorer UNY.
Sehubungan dengan hal tersebut kami sampaikan sebagai berikut:
A. Urn urn

Rencana pemberian jaminan sosial ini telah kami lakukan sosialisasi kepada seluruh tenant
kontrak/honorer UNY pada tanggal 21 Desember 2013, dengan kesepakatan sebagai berikut"
1. Sebagian besar mran ditanggung UNY, sebagian kecil ditanggung pekerja-
2. Dasar pembayaran iuran untuk semua pegawai disamakan yaitu dengan standar Upah

Minimum Kabupaten (UMK) Sleman Tahun 2014 sebesar Rp 1.127 000^00
3. Iuran yang menjadi tanggungan pekerja/pcgawai dibayarkan sekaligus diavval tahun;

B. Jaminan Kesehatan melalui Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Kesehatan (BPJS
Kesehatan) atau nama lama Asuransi Kesehatan (ASKES)

1^TJ^?3SA KeS6hatan bahWa b6Sar iUran adalah 4'5% Xm (UMK Sleman =flk%<2% ); ^ nnC'an: 4% (Rp45.080,00) tanggungan UNY, 05%(Rp5.635,00) tanggungan pekerja. ' '
2. Informasi B.l. khususnya tanggungan pekerja sebesar 0,5% mohon disampaikan kepada

para pegawai kontrak/honorer, karena informasi ini kami terima setelah sosialisasi-

bSmrm" dibedal<an antai'a Pe8aWai berkeluarga mauPun belum/tidak
4" Sganfendafla,'an' Pa,'a pegawai ***« «««W formulir yang sediakan dilengkapi

a. Foto kopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) = 1lembar
b. Foto kopi Kartu Keluarga (KK) - 1lembar/set
c. Foto kopi Surat/Akta Nikah (bagi yang sudah menikah) - 1lembar/set
d. 1as photo pekerja, berwarna ukuran 3X4 = 1lembar

C' s^ah'l^ihn ^h ataU *mkJ be,'Wama ukunm 3X4' masin8 ] l«mbar (bagi yanosudah beikeluarga dan atau sudah punya anak) • °
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LEMBAR MSPOSISI 2? JAN 2014
DiterimaTUtgl: 2 2 JAM ZU14 Diserahkan SckrctariatTgl:

Si/atSwat Darajat Swat
( ) Penting ( ) Sangat Segera Tgl Sural
( ) Rahasia ( ) Segera No. Surat
( ) Segera ( ) Biasa Hal (Kode
( ) Biasa Agd. Kompuicr ( )

Tgl Kepada
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lsi Disposisi Dari Paraf
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Disposisi:
!. Mohon Periimbangan
2. Mohon Pendapat
3. Mohon Kepulusan
4. Mohon Petunjuk
5. Mohon Saran

6. Bicarakan

7. Teliti/lkuti Perkembangan
8. Untuk Perhatian

9. Siapkan Konsep
10. Siapkan Laporan
11. Untuk diproses
12. Selesaikan Sesuai Pembicaraan
13. Edarkan

14. Ketik/Gandakan
15. Arsip
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